FONDAZIONE CONTESSA RIZZINI ONLUS

FONDAZIONE CONTESSA RIZZINI ONLUS

Dati Anagrafici

Sede legale in GUIDIZZOLO

Codice Fiscale 81000190207

Registro Unico Nazionale del Tetzo Settore

Numero di repettotio progressivo

Sezione del RUNTS

Numero REA 220435

Partita IVA 01334910203

Fondo di dotazione Euro 4.037.701 52

Forma Giuridica FONDAZIONE ONLUS
Indirizzo di posta elettronica certificata

Rete associativa cui Pente aderisce UNEBA/ARLEA/APROMEA

Relazione di missione al bilancio chivso al 31/12/2021

Sommatio

1 Informazioni generall SUIENLE .oviiiiiiiiiiciieriree e eree e e e sae s 2
2 Datt sugli associati, fondatoti e attivitd svolta nei loto confrontiv.....eeeeeeeeeneanen. 2
3. Crteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio .....eeeeeeeeeeiecccccrierceenn 3
4 Movimenti delle InmoODINZZAZIONT ....ccoceerirremrrerversrerrrereesersssessssssseastsrnereresseneneenens 3
5 Composizione delle immobilizzazioni immatetiali............ Crrirere s 3
6 Composizione delle immobilizzazioni finanziarie .........ccocorvveeireerenenieeinireecienens 4
7 Composizione det depositi bancati e della cassa ..ovcvvvveeervverieeriecsie e, 4
8 Crediti ¢ debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali.... 5
9 Ratel, fiSCONT € FON vuvviirriireiies e etie ettt er e ere e s e s e ss st e esaeseataeeeneees 6
10 T1 PALIIMOMIEO DEEEO. . ueiutirtieieeereerte e te st resieestesisasteeneerresas e srerreesenesseasssensaesaserssnnsantans 6
11 Fondi con finalita SPecifica ....vivrerriiieeiiieeiseeiesiete sttt e 7
12 Debiti per erogazioni liberalita condizionate .......cccciireeeniricciinsrnennnreveseresesesenon. 7
13 11 rendiconto GestioNAle. .. ..ottt ettt e 7
14 Brogazioni lberali fCEvULe. . .vivvviiiiiiiiite ettt es e 9
15 I dipendenti € i VOIONEAT . .....oiviiiiiiienis ettt en e rans 10
16 Importi relativi agh apicali.........ocoviiiiiiici e e 10
17 Patrimoni destinati ad uno specifico affare........coociverineineninnecs 10
18 Operazioni con Parti COITEIALE ...iiiiiiiiriiiiiirrrreeresre s eseae s err e errrese e ae s 3
19 Destinazione del £isultato dPeSErcizio ...ooovovrvev i ceirirereree e eeese s ereeeeeeseaeaes 11
20 Situazione dell’ente e andamento della gestone .......oocveeverenrrnircncrcnecrencnnenen, 11
21 Evoluzione prevedibile della geSHONE ....c..creviiiiceecrireiireerreseeee e ear e, 12
22 Modalita di perseguimento delle finalitd SEATUEATIE ....cevvvrrverreererree e e, 13
23 Attivita diverse e carattere secondario e sttumentale delle medesime.......ooveeeeen.... 13
24 Costi figurativi ed etogazioni liberali ricevute ed effettuate......cccecveerevrvirvrerneenennn. 13
25 Informazioni relative al costo del personale ........cocccivicriinnneinesinecre e, 14
26 Raccolta fOndio ... vt r e et e s e e s st sasa st aeteeeenveenenes 14




FONDAZIONE CONTESSA RIZZINI ONLUS

27 VIO TN EOFIIAZIONT ¢ttt e e e e e e s eeeee e s e e s b e e saeeasoe e armaasensesaerresessreressses 15

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31/12/2021

1. Informazioni generali sullente
L’ente Fondazione Contessa Rizzini Onlus ¢ un Ente del Terzo Settore non ancora iscritto
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, pur avendo gia predisposto adeguato statuto
davanti al notaio, in quanto Onlus e quindi con possibilita di iscrizione successiva al responso
della UE per la scelta del regime fiscale. I’ente ha personalita giuridica ed & stato costituito il
01/01/2004 per trasformazione diretta da Ipab.
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguent attivita di interesse generale:

- 1. Attivita di assistenza socio-sanitaria pet anziani non autosufficient sia in forma

residenziale (RSA) che setniresidenziale (CDI)
- 2. Altre attivita strettamente connesse a quella precedente quali Posti letto per Sollievo
e Posti Letto Autotizzati

- 3. Altre attivitd di assistenza verso esterni (fisioterapia e pasti ad anziani)
L’ente svolge concretamente attivita di assistenza socio-sanitaria, perseguendo la seguente
missione ideale “Offrire un servizio personalizzato, teso a soddisfare 1 bisogni e Je
esigenze psico-fisiche e sociali degli utenti anziani, non autosufficienti, nel
rispetto della loro dignita, mediante un’assistenza altamente qualificata, ner limiti
delle tisorse disponibili”.
L’ente ha sede legale in Guidizzolo.
Dal punto di vista fiscale 'ente ¢ attualmente una Fondazione Onlus ancora in attesa di
iscrizione al RUNTS come ETS (Ente del Terzo Settore) non potendo ancora optare per
quale regime fiscale applicare (Imprsa sociale o ETS non commerciale).
L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e
del DM 5 marzo 2020. Essendo 1 “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate”
dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio ¢ composta dallo “Stato patrimoniale”, dal
“Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione™ di cui rispettivamente al Modello A,
Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.
L’esetcizio dell’ente decotre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
Oltre al bilancio dell’esercizio I'ente redige il bilancio di solidartetd sociale ai sensi dell’articolo
14 del D lgs. n. 117/2017.

2. Dati sugli associati, fondatoti e attivita svolta nei loro confronti
L’ente, che non ha associati, ha per fondamenta un vecchio lascito testamentario; del 1886
in cut la Contessa Virginia Rizzini lasciava con il suo testamento una cospicua somma di
denaro per fondare in Guidizzolo “un ospedale ricovero per i povert vecchi cronici ...” .
Nel 1899, 1l lascito viene utilizzato per acquisite I'immobile di via del Voltone, che diverra la
base storica dell’attuale Fondazione che prende il nome dalla sua fondatrice.
La Fondazione & quindi governata da un Consiglio di Amministrazione, che dura in carica
cinque anni, composto da cinque membri elett direttamente dal Sindaco di Guidizzolo verso
il quale non c’e alcun vincolo di dipendenza.
Il Consiglio, nomina al suo interno il Presidente ed il Vice Presidente e si riunisce ogni
qualvolta ci siano necessita specifiche od urgenti, nel corso dell’anno le runioni sono state
m numero di 12 Come da relativi verbali di adunanza.
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3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio é conforme alle clausole generali, a1 principi generali dt
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore. _
I criteti di valutazione adottati sono coetenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Ttaliano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo
settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.
Il bilancio dell’esercizio & redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti i significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo
2020.

4  Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

-~ Saldo al31712/21 - | Saldo al 31/12/20 - "Variazioni-
3.675.989,93 3.841.332.39 - 165.342,46
o i . Totale
‘Terreni-¢ Impianti e ISR R
Fe e ety o mobilizzazioni
fabbricati: s macchinario L Ry
e o materali
Valore di inizio esercizio
Costo 5.407.727,24 711.536.81 153.104,39 252.265,60 6.524.634,04
Ammortamenti (Fondo 2.003.461,33 347.212,43 124.260,27 208.367,62 2.683.301,65
ammortamento)
Valore di bilancio 3,404.265,91 364.324,38 28.844,12 43.807.98 3.841.332,39
Vagazioni nell'esercizio
Ammortamento 136.245,62 42.923,48 9438.90 11.121.16 199.729.16
dell'esercizic
Altre vasiazioni 0 1.324,00 12.354,69 1619377 29.802,46
Totale variazion 136.245,62 41.599,48 2.915,79 5.002,61- 169.926,70
Valore di fine esetcizio :
Costo 5.407.727,24 712.860.51 165.459,08 268.389,37 6.554.436,50
Ammortamenti (Fondo 2.139.706,95 390.135,91 129.114,93 219.488,78 2.878.446,57
ammortamento)
Valore di bilancio 3.268.020,29 322.724,90 36.344,15 48.900,59 3.675.989,93

5 Composizione delle immobilizzazioni immateriali
la seguente tabella evidenzia 1 movimenti delle “immobilizzazioni immateriali”
specificandone la composizione.

[ Saldo al 31712721 | Saldoal3I/I2/ | . Variaziomd |
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155.67 1.750.94 _1.595.27
- Concessioni, |- 1. o
licenze L .| Immobilizzaz Altre
farchi ; Avviamento ioni in corso | ;
diitti simili ‘ eacconti -
Valore di inizio esercizio - 1 M', ; i
Costo 0 0 0 20.060,28 0 0 24.717,88
‘“m“‘)‘tzme“tﬁc‘;“do 0 0 0 18.309,34 0 0 4.657,60 22.966,94
Valore di bikncio 0 0 0 1.750.94 0 0 0,00 1.750,94
Variazioni nell'esercizio e B ' o
Ammortamento 0 0 0 1.595,27 0 0 0 1.595.27
dell'esercizio ’
Altre variazioni ] 0 0 0,00 0 0 1] 1]
Totale vanazioni U] o] 0 1] 1.595,27
Valore di fine esexcizio I o e ‘
Costo 0 0 0 20.060,28 0 0 4567,60 24.717,88
‘“‘““"Itif;:l’:;n(f‘;“d" 0 0 0 19.504,61 0 0 4567,60 | 24.562,21
Valore di bilancio 0 0 0 155.67 0 0 0,00 155,57

6 Composizione delle immobilizzazioni finanziarie

La

seguente

tabella evidenzia

specificandone la composizione.

1 movimenti delle

“Imimobilizzazioni finanziarie’

aldo al 31/ L Saldo al 51/1 Variazioni
924.763,57 769.238,79 155.524,78
sy 30/12/20 vasiazione
1) | Polizza Monte Paschi Siena 281.763,57 276.238.79 5.524.78
2) | Polizza Banca Generli 365.000,00 255.000,00 110.000,00
3) | Obbligazioni e Titoli BTP 278.000,00 238.000,00 40.000,00
Totale 924.763,57 769.238,79 155.524,78

Trattasi di “immobilizzazioni improptie” In quanto sono liquidizzabili immediatamente

7 Composizione dei depositi bancari e della cassa

Saldoal3/Z/2L | Saldo a3/ ~Variazioni
263.959,17 397.186,09 -133.226,92
Descrizione 31/ 12/ ‘v.z'i..

L

Monte Paschi Siena c/c

257.866,40

237.139,10

20.727 30

2

Banca Generali ¢/c

4.909,06

159.671,40 -154.762,34

>
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3) ‘ Cassa e caria prepagata .

1.183,71

375,09

806,12

Totale

263.959,17

397.186,09

-133.226,92

8 Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie

reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando
gli importi totali e la frazione del medesimi esigibile oltre I'esercizio successivo nonché di
durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata inoltre
Peventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e Ia natura della garanzia.

Cr

dicui €olire. .

di'cui €.di durata

Crediti € fotile l’e‘séu?izji{j Iésidl'.l'%_,'Sl‘lﬁeiioré_..
; g ' succgsﬁiﬂ(o: a c_inq}lf;,iil?lni_ -
1) |verso utentie clienti 404,81 12.81 392,00
2) |verso associati e fondatori 0 0 0
3) |verso enti pubblici 77.842,06 0 0
4) | verso soggetti privati per contributi 0 0 0
5) |verso enti della stessa rete associativa 0 0 0
6) |verso altri enti del Terzo settore 0 0 0
7y | verso imprese controllate 0 0 0
8) | verso imprese collegate 0 0 0
9) | crediti tributari 6.636,05 482.05 6.154,00
10} |[da cinque per mille 0 0 0
11} [da imposte anticipate 0 0 0
12) |[verso altri 2.840,94 271494 126,00
Totale 87.723,86 3.209,80 6.672,00
5 dicaigowe | i €d‘ - dlc'“€ . 7
- Debiti i’ésc;c;izio fil_ll'ﬁta {é?;idua . a_s's.is_t_i:t'i‘da- : Natura delta
| wioosive | 1| mbetira. | gubaicical | e
: : cinque anni su beni sociali
1) | verso banche 0 0 a 0
2) | verso altri finanziatori 15.707,25 0 0 . 0
3} | verso associati e fondatori per 0 0 0 0
4} | verso enti della stessa rete associativa 0 0 G 0
5) | per erogazioni liberali condizionate o 0 0 0
6) | acconti 0 0 0 0
7) | verso fornitori 178.644 08 0 0 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 Y
9) | debiti tribntari 17.941,25 0 0 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 46.858,98 0 0 ]
11) | verso dipeadenti e collaboraton 70.146,67 0 0 0
12) | altd debitl 22.038,06 1.400,00 0 0
Totale  351.336,29 1.400,00 0 ]
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9 Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” € evidenziata nelle seguenti
tabelle:

Saldo al 31/12/21(Saldo al 31/12/20¢]  Variazioni

60.224.26 19.091,20 41.133,06
_ _ Risconti att1v1 Ratei attivi
Valore di inizio esercizio 3.506,04 15.585,16
Variazione nell'esercizio 16.572.98 24.560,08
Valore di fine esercizio 20.079,02 40.145.24

La composizione e la vatiazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:

Saldo al 31712721 Saldo a1 31/12/20]  Variazioni |

102.343,66 91.656,73 10.686,93
__ ‘Ratei paséivi ; &
Valore di inizio esetcizio 0 91.656,73
Vatiazione nell'esercizio 0 10.686,93
Valore di fine esercizio 0 102.343.66

La composizione e la variazione della voce “fondi per nischi e oneri” & evidenziata nelle
seguent tabelle:

ISaldo al 31/12/20]  Variazioni
573.085,51 14.892.23

| Trasmeno di
: qmescenza 5 3
e L) abgh Sl .

Valore di inizio esercizio 505.935,90 0 67.149.61
Variazioni nell'esercizio i ‘ ! :
Accantonamento dell’esercizio 71.384,76 0 0
Altre variazioni -83.084,38 G -3.193,12
Totale variazioni -11.699,11 0 -3.193,12
Valore di fine esercizio 494.236,28 0 63.956,49

10 Il patrimonio netto

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio €& pari ad € 4.037.701,52 e la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Valote di inizio Al.tre . . ¢ | Avanzo/disava Valore di finé
L destinazi | Incrementd Decrementi K R i
. esercizio oni nzo di esercizio esércizio
L. Fondo di dotazione dell’ente 4.098.144,12 0 ¢ 0 4.098.144,12
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II. Patrirnonio vincolato )

Riserve statutaie 0 0 0 0 0
Ejgeistii;cig?:; pet decisioni  degli 0 0 0 0 0
Riserve vincolate destinate da terzi 0 0 0 0 0

III. Patrimonio libero

Riserve di utili 0 avanzi di gestione 0] 0 0 0

Altre disezve 0 0 0 0

Utili (perdite) portati 2 nuovo -33.029,74 0 0 -33.029,74
IV.’Ava.nzo/ disavanzo desercizio 0 g 0 -27.412,80 | -27.412.86
Totale Patrimonio netto 4.065.114,38 0 0 0 -27.412,86 | 4.037.701,52

11 Fondi con finalita specifica
Nel nostro caso non esistono fondi o contributi ticevuti con finalita specifica.

12 Debiti per erogazioni liberalitd condizionate

Non esistono debiti per erogaziont liberali condizionate.

13 Il tendiconto gestionale

II rendiconto gestionale evidenzia gh oneri e 1 proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componentl). In particolate le aree sono quelle inerenti: A} alle attivita
di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita
finanziarie e patrimoniali, E) all’'ambito di supporto generale.

S1 evidenziano 1 risultati di ogni area operativa con evidenza degli onert e proventi aventi
carattete straordinatio.

Oneri e costi { Proventie ricavi - oo | T €

Costi e oneri da attivita di interesse Ricavi, rendite e proventl da attivita dj

A 2.390.579,81 AL 2.335.748 05
wenerale linteresse generale
i ot i carattere straordinarig 0 i el dF carattere straordinari 0
Avanzef disavanzo attivitd di interesse genevaly (+/-]  -54.831,76

i cuii di cavatiere straordinaria 0

Superata la fase piu critica dovuta alla pandemia di Covid 19 ¢ iniziata una fase di
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rinormalizzazione dell’attivita della struttura anche se non si ¢ comunque ancora raggiunta la
piena produzione dei servizi. Pin specificatamente.

1)RSA si ¢ passati dai 18.583 gg erogati del 2020 ai 21.256 dell’anno in esame contro i
potenziali 21.900 con una percentuale di utilizzo del 97%

2) CDI si passa dai precedenti 1.122 gp agli attuali 1.407 con grossi sacrifici perché la

gestione anti Covid ¢ piuttosto complicata e dispendiosa ma riteniamo sempre che il

servizio sia utilissimo. Certo ¢ che siamo lontanissimi dalla potenziale produzione del

servizio

3) PL Sollievo (2} praticamente inutilizzati per lo scopo di base perché tenuti liberi a

disposizione per eventuali contagi hanno avuto un minimo utilizzo solo a fine anno.

4) PL. Autorizzati (10) questi inutilizzati per chiusura totale del reparto (Piano Arancio)

per la cronica indisponibilita di personale infermietistico.

La lentezza della ripresa produttiva ¢ stata, in parte, attenuata dalla Regione Lombardia con
il mantenimento del budget ancorché non raggiunto e dal contributo elargito dal Comune di

Guidizzolo di 25.000 Furo.

Dal lato costi si & cercato unicamente di badare 1 piti possibile al contenimento degli
stessi e fortunatamente il paventato rincaro delle bollette energetiche non ha ancora pesato

sostanzialmente sul bilancio in esame.

Prox;éxiti e:ticavi €

Costi e onerl da attivita diverse Id{llsz;;z rendite ¢ proventi da attivita 2.078,22
i i di carattere stragrdinarig di eui dF caratiere straordinario 0

Avanzo/ disavanzo attivitd diverse (+/ - 2.078,22
di cui di carattere straordingri 0

La situazione pandemica ancora in evoluzione non ha permesso lo sviluppo della fisioterapia
per gli esterni come si potrebbe auspicare. L’attivita ¢ comunque svolta con personale intetno

e quindi non porta a costl aggiuntivi.

"~ Proventic ﬁéaﬁi i €. ”
(Costi ¢ oneri da attivitd di raccolta fondi Ricavi, rendit‘e ¢ proventi da attivita dj 0
raccolta fondi
di cui di caratters siraordinati di caid df caratiere straordinarig 0
Avange/ dsavanzo attivita di raccolia fondi (+/ - 0
di gui di caratiere stragrdinarig 0

Non ¢’¢ una attivita di raccolta fondi vera e propria e ci affidiamo solo alla genetosita della

comunita locale
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Onerie costi ‘ € Provenn e ricavi €

di o df carattere straordinario 0 di cui dif caratiere straordinarig 0
Avango/ disavanzo attivitd finansiarie ¢ patrimoniali (+/- 7.330,21

i cuif di carattere straordinaris 0

Il reddito di questo settore ¢ dato dagli investtimenti in Titoli BOT e polizze assicurative
bancarie a capitale garantito; nei costi figurano gli ultimi interessi passivi su mutui otmai

completamente saldati.

€
Costl e oneri di supporto generale 59.389,08 D [Proventi di supporto generale 78.942 55
di cut df carallere straordinaria 50.395,70 di cut di carattere straordingrid  71.754,46
Avanzp/ disavango d'esercizie prima delle imposte (+/-)  -25.869,86
47 cui di carattere traordinarin. 21.358,76
Imposty 1.543,00
Avanzo/ disavanse d'eserdzgo (+/-)  -27.412,86

Le cifre su esposte sembrerebbero a prima vista molto significative ma in gran parte si
elidono per contributi di Regione Lombardia sul CDI per ristori da una parte e per mancata

produzione gia fatturata dall’altra.

La restante parte (proventi) ¢ data da rimborsi assicurativi ed Inail e sopravvenienze attive
del 5xmille e (oneri) imposte vatie non Ires.

14 Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante Pesercizio. L’ammontare delle erogazioni
liberali disttnto per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della

presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categotie,

ad ognuna delle quali € associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

i € innatutd
€ in denaro : g :
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 14.330,00 0 0
Eropazioni liberali ricevute nell’esericzio 100,00% --% --%
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15 I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero del volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n.

117/2017 iscritti nel registro det volontari che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 30 4 1 . 0 41
Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine delPesercizio 0
Numero medio dei volontari nell’esercizio : 0

Sono indicate nefla seguente tabella le ore di attivita svolte dat volontati e dagli addetti

(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive Y
Volontari | Ore complessive di attivitd di volontadato 0 0%
Dipendenti | Ore complessive di attivitd deilavoratesi dipendenti 64.380 §7%
Altr Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 9.792 13%
- Totale ore di lavoro prestate per esercizio delle attiviti 74171 100%

Sfortunatamente non ci sono volontart impiegati nellattivita dell’ente.

16 Importi relativi agli apicali

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, 1 compensi spettanti

allorgano amministrativo, all’'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione
legale.

Categoria €
Otgano amministrativo 16.100
Organo di controllo 150
Incaricato della revisione 1.591

E assicurato il tispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

17 Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10
del D.lgs. n. 117/2017.
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18 Operazioni con parti correlate
L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni
sono state poste in essere a valori e condizioni considerabili normali di metcato, tenuto conto della
tipologia di beni e servizi acquistati e forniti.
A questo proposito si ribadisce che pur essendo il Consiglio di intera nomina del Sindaco di
Guidizzolo, non abbia alcuna dipendenza dallo stesso, non deve chiedere alcun consenso pet agire e
neppure deve sottostare alla revoca del mandato da parte di chi 'ha nominato.
E’ comunque evidente che ci sia un controllo, sia strutturale che di gestioni sugli standard contrattuali
esercitato dalla ATS territoriale oltre che dagli Orpani di Vigilanza Interni e dal Revisore.

19 Destinazione del risultato d’esercizio

L’ente non ha scopo di lucto e nel rispetto delle previsioni statutatie e dell’articolo 8 del
D.gs. n. 117/2017 Pavanzo di gestione € utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria
a1 fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidatistiche e di utilita sociale. Questo
esercizio chiude purtroppo con una perdita che viene accollata dal pattimonio della
Fondazione.

20 Situazione delPente e andamento della gestione

Come gia detto in precedenza Pevoluzione pandemica Covid-19 ha, ancora,
pesantemente condizionato 'andamento gestionale {e non solo). Dove & stato possibile,
compatibilmiente ed in piena ossetvanza delle normative in continuo e costante mutamento,
si € proceduto nel tentativo di ritornare ad una certa normalitd come € stato dimostrato nel
settore della RSA. Molto piu lenta invece la ripresa del CDI nella quale ctediamo molto e pet
questo si fa 1l possibile per mantenerne 'attivitd anche se tisulta anti-economica.

Ancora peggio ¢ il risultato per i posti letto dei Sollievi e degli Autotizzati per i quali non si
poteva fare altro in quanto bloccati 1 primi per utilizzo come stanze di isolamento pandemico
ed 1 secondi completamente chiusi per carenza di personale inermieristico.

La pandemia non ha colpito solo noi ma anche I'intero mondo esterno pet cui vuoi per
problemi puramente economici vuoi anche per situazioni di abitudine famigliare la gente
manifesta preoccupazioni e difficolta a riaffidarci 1 loro cari se non in casi di forte bisogno.
La cronica mancanza di personale, sia infermietistico che ausiliario, ci ha finora impedito di
riaprire il reparto Arancio (posti letto autorizzati) nonostante siano tiprese le tichieste del
servizio per nol piu redditizio di altri comparti.

Questa cronicita ha colpito tutte le case di riposo (anche in altre regioni) e per ovviarvi,
tramite la nostra associazione provinciale APROMEA, ¢ dallo scorso agosto che abbiamo
Iniziato contatti e trattative per “importate” un discreto numero di infermiere dal Peri dove
risulta esserci disponibilitd a venire a prestare setvizio presso di noi.

Ma nonostante una legge favorevole a questo, la burocrazia italiana sta mettendo freni a tutto
spiano e le procedure risultano infinite. Poi ci sara il problema della lingua, della formazione
e dellinserimento e quindi visto Pandamento, nel budget del 2022 si ¢ previsto di potet
riaprire questa attivita almeno da luglio 2022,

Sempre sul personale dobbiamo rilevare che, purtroppo, 1 compensi che eroghiamo sono pit
bassi rispetto ad altri contratti di lavoro e quindi dobbiamo sempre esser prond a repetire
nuovo petsonale (con relative problematiche) per tamponare il continuo esodo verso altre
strutture magari pubbliche come gli ospedali.

E stato un anno di transizione (almeno si spera) per cui dobbiamo essere gia soddisfatti di
chiudere il bilancio con una perdita dimezzata rispetto a quella dello scorso anno (anche
grazie allintervento di Regione Lombardia, come pet 'ano precedente) ultetiormente ridotta
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grazie al contributo del comune di Guidizzolo.

21 Evoluzione prevedibile della gestione

Come noto Il Covid ci ha messo a dura prova economicamente ma soprattutto moralmente;
la perdita consistente di nostti ospiti nel periodo febbraio-aprile 2020 ha lasciato un pesante
segno in tutt noi anche se, in coscienza, ritengo ancora oggi che ben poco altro avremmo
potuto fare con 1 mezzi a disposizione. La nostra ¢ una “piccola famigha allargata™ dove ci si
conosce tutti (ospiti, operatori, collaboratori e famigliari) per cul non si poteva restare
mdifferenti a quanto ci € successo nel periodo pandemico senza alcun preavviso. Per inciso,
mi cotte obbligo di segnalare che siamo ancora sottoposti ad indagine preliminare da citca 2
anni dalla Procura di Mantova e che cio i ha anche impedito di partecipare a bandi del
Ministero del Lavoro proprio stante il fatto che ¢’¢ un “procedimento in corso”. Per lo stesso
motivo altre Procure (Milano e Lodi) hanno archiviato il procedimento e quella di Cremona
sta procedendo nello stesso modo; confidiamo che lo stesso possa avvenire anche a Mantova
decorsi completamente 1 due anni dalPinizio.

11 2021, almeno sotto questo aspetto, € risultato decisamente migliore ma la pandemia, ben
lungi dall’esser stata completamente superata, ha condizionato ancora concretamente la
gestione della struttura lasciando ancora strascichi economici € morali.

112022 ¢ intziato con un importante cambiamento: il precedente Direttore, Signora Andreina
Piccardi ci ha salutato per andare a godersi la sospiratissima pensione dopo 40 anni di piu
che onorato servizio (alla quale va il mio pi sincero e caloroso ringraziamento per 1 tanti
anni di lavoro insieme) ed in sua sostituzione € stata inserita la dr.ssa Monica Baracca di
indiscussa esperienza maturata in altra RSA mantovana alla quale vanno i miei piu sinceri
auguri di fattiva collaborazione.

In oltre, allo scopo di rimediare ad una situazione che stava standardizzandosi su una
posizione di non crescita, 1l Consiglio, in seduta plenaria, ha deciso di procedete con nuovi
interventi pet avviate piu velocemente la ripresa necessatia al futuro dell’ente.

Innanzi tutto nel tentativo di arrestare 'emorragia dei dipendenti verso altre situazioni pia
redditizie si € cercato di fidelizzarli, non solo a parole, ma anche con incentivi (bonus
catburante per tutti 1 dipendenti, maggiorazioni sull'acconto del contratto UNEBA e
ulteriore incentivo in caso di raggiungimento degli obiettivi a fine anno). Verra in oltre
corrisposta la produttivita (anche se ridotta al 50%) nonostante la perdita dell’anno
precedente ed si sono raggiunti ulteriori accordi favorevoli ai dipendenti nell'incontro con 1
Sindacati.

St ¢ proceduto ad aumentare con superminimo lo stipendio di una infermiera oltre
all'assunzione di una nuova infermiera italiana neolaureata che sembra perd dare risultati
positivi. St ¢ comunque in trattative con altre figure infermieristiche perché le tanto sospirate
infermiere petuviane dopo pratiche eterne ¢ non ancora completamente terminate danno
molte incognite (affidabilita, lingua, formazione e conoscenza dei farmaci).

Anche per gli altr1 operatori si sta procedendo con ulteriori selezioni anche se pare che la
situazione stia diventando veramente stabile.

In ultimo ma non per ultimo, si & apportato un importantissimo avvicendamento nella
Direzione Sanitaria che passa dal dr Moretti Gianpaolo, al quale va il merito di tanti anni di
collaborazione e di averci traghettato attraverso la tragica fase della pandemia, al dr. Giuliano
Stocchero che piu volte avevamo sollecitato e richiesto negli anni passati.

Sono molto fiducioso, per quanto conosco questa persona, che sara in grado di fornirci
proprio quello “spirito” di innovazione di cul necessitiamo pet la nostra piena ripresa.
Corre obbligo segnalare che nei primi mesi si € verificata una recrudescenza pandemica che
ha colpito 12 ospiti del piano giallo e ben 17 del piano verde fortunatamente prontamente
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tisolta senza particolari problematiche o sofferenze per 1 nostri ospiti plurivaccinatt se non
pet alcune febbri comunque contenute.

22 Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Dopo la stabilizzazione del petsonale e FPinserimento delle nuove figure specifiche di cui
sopra, il prossimo obiettivo € quello di raggiungere la massima produzione possibile di tutts
i setvizi interni ed esterni. La RSA & gia a buon punto anche se si ritiene utile mantenere un
posto letto a disposizione per eventuali possibili contagi futuri (posto letto che comunque
viene adeguatamente finanziato dalla Regione Lombardia.

Stiamo procedendo con le dovute manutenzioni al piano Arancio (ormai chiuso da pia di un
anno) pet potet tiaprite non appena avremo completato la formazione del relativo personale
e naturalmente riprenderemo a pubblicizzare e richiamare “ospiti” per il CDL

Si confida infine che con il nuovo Direttore Sanitario si possa raggiungere una pit efficlente
ed efficace gestione della struttura ottimizzando anche i tempi di lavoro ed avere anche pit
disponibiliti per la fisioterapia per esterni.

Ricordiamo infine la nostra MISSION:

Offrire un servizio personalizzato, teso a soddisfare i bisogni e le esigenze psico-fisiche ¢ sociali degli
utenti angiant, non antosufficients, nel rispetto della loro dignitd, mediante un'assistenza altamente
gualificata, nei limiti delle risorse disponibils
E la nosira VISION
L. organigzazione della Struttura si fonda su tre principi fondamentals:

- Principio di uguaglianza, come divieto di ogni ingiustificata discriminazione ¢ non come
generica untformitd di prestazioniy

- Principio di imparzialita: offerta di prestazioni e servigi di pari livelle qualitativo con la
garangia di prioritd in ordine sanitario;

- Principio di continuita: garantire all'utente la possibilita di essere seguito dalle medesime figure
professionali secondo gunanto individuato nel Piano Assistenziale Individualizzato.

23 Ardvita diverse e carattere secondario e strnmentale delle medesime

Durante Iesetcizio 'ente ha, in minima parte, esercitato attivita diverse ai sensi dell’atticolo
6 del D.lgs. n. 117/2017. Le attivitd divetse sono svolte ai sensi delle specifiche previsioni
statutarie in tale senso. Le attivita diverse sono esetcitate dall’ente esclusivamente al fine di
realizzare le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall’ente stesso. La
seguente tabella illustra le condizioni di strumentalita riferibili alle attivita diverse in funzione
delle previsioni dell’articolo 3 del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali di
concerto con il Ministro dell’Economica e delle Finanze, con indicazione dei parametri

rilevanti di riferimento voltl all’accertamento della natura secondaria medesima.

"€ proventi

el e * Critefi'di secondarieth
dell’esercizi . ;

Ricavi da “attivita diverse” 2078 A B

Entrate complessive dell'ente (*) 2.335.748 30% delle entrate complessive| 66% dei costi complessivi
Costi complessivi dell’ente (**) 0 ' ' : o

Criterio utilizzato per la documentazione del

AoB

carattere secondario delle attivitd diverse

24 Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevuate ed effettuate

Nel nostro caso non esistono costi figurativi e neppure erogazioni liberali effettuate.
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25 Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza, per I'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, due tipologie di
contratti: il contratto collettivo degli Enti locali (per 1 dipendenti ex IPAB) ed il contratto
collettivi UNEBA (per quelli assunti dalla Fondazione post 2007)

La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in
materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del tispetto del relativo rapporto
massimo ivi indicato.

Retribuzione anriua lorda minima 17.060

Retribuzione annua lorda massima 31.138

Rapporto tra retribuzione minima e massima 05 Enti Locali
Retdbuzione annua lorda minima 15.768

Retribuzione annua lorda massima 25720

Rapporto tra retribuzione minima e massima 0,6 UNEBA

(%) la differenza retributiva ira Lvoratori dipendenti non pui essere superiore al rapperts uno a otte da
caleolarsi sulla base della retribusione annna lorda.

26 Raccolta fondi

Durante 'esercizio Pente non ha svolto attivita di raccolta fondi vera e propria ie tale attivita
¢ demandata unicamente alla spontanea generosita della comunita guidizzolese che done le
offerte in memoria dei defunti. Eccezionalmente segnaliamo che abbiamo avuto anche un
lascito di 10 mila Euroda un nostro ospite deceduto

. L’ente ha operato in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n.
117/2017.

50 E
Numer ntrate.
’ Oneri = & L
Entrate ]
1 Raccolte fondi abituali _
Onerl 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale RN B R .
Entrate 14.330,00
2 Raccolte fondi occasionali Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale : R . 14.330,00
Entrate 0
3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi
Onen 0
Avanzo/disavanzo altso Lo S . 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi 14.330,00

Non esistono fra i proventi ed onert da raccolta fondi occasionali le entrate e gli onert relativi
alle specifiche attivita di raccolte pubbliche di fondi effettuate dall'ente in occasione di
celebrazioni, ricotrenze o campagne di sensibilizzazione.
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27 Ulteriori informazioni

In cotso d’anno, va segnalato che, causa importante indisposizione, il dr. Gilberto
Passerini, nostro ormai storico Revisore € stato sostituito dal Rag. Maria Rosa Nodari di
Castiglione delle Stiviere.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto Gestionale e dalla
presente Relazione di missione, rappresenta in modo veritiero e cotretto la situazione
pattimomniale e finanziaria, nonché il tisultato economico dell’esetcizio e corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili. Si fa, inoltre, presente che il bilancio comprende, anche
pet quest’anno, accantonamenti per i soli ammottamenti pari a 201.324,43 euro.

Infine, in otftemperanza a quanto previsto dalla normativa sulla trasparenza (d. lgs.
33/2013), sul sito www.fondazionetizzini.com vi & un’apposita sezione denominata
“Trasparenza”, nella quale sono stati inseriti tutti i dati la cui pubblicazione & richiesta

per legpe.

Guidizzolo, 20/04/2022
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